外派劳务培训工作管理办法

（征求意见稿）

第一章  总则

第一条  为加强外派劳务培训工作，提高外派劳务人员素质，保障外派劳务人员合法权益，促进对外劳务合作健康发展，根据《对外劳务合作管理条例》，制订本办法。

第二条  本办法所称外派劳务培训是指具有对外劳务合作经营资格的企业（以下简称对外劳务合作企业）安排劳务人员接受赴境外工作所需的职业技能培训和适应性培训。

第三条  本办法所称外派劳务考试中心（以下简称考试中心）是指受各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团商务主管部门（以下简称地方商务主管部门）委托，负责外派劳务适应性考试的机构。

第四条  商务部会同人力资源社会保障部负责全国外派劳务培训工作的指导和监督。地方商务主管部门会同同级人力资源社会保障部门负责本行政区域外派劳务培训工作的指导和监督。

第二章  适应性培训
第五条  对外劳务合作企业应安排劳务人员接受适应性培训。未接受适应性培训的劳务人员不得派出。
第六条  劳务人员适应性培训基本内容应包括：用工项目所在国家或者地区相关法律、宗教信仰、风俗习惯等知识，劳务人员文明行为和素质教育，劳务人员的基本权利和义务，劳务人员签订的服务合同和劳动合同的主要内容，劳务纠纷和突发事件应对及境外安全防范知识等。
第七条  对外劳务合作企业可自行组织适应性培训，也可委托相关培训机构或对外劳务合作服务平台对劳务人员进行适应性培训。对外劳务合作企业根据劳务人员实际情况和境外岗位要求确定培训时间，但不得低于10个学时。
第八条  开展培训的单位应具备以下条件：

（一）拥有固定的培训场所和培训设施；

（二）拥有熟悉对外劳务合作业务及政策、具备良好
职业道德和教学水平的专、兼职教师队伍；
    （三）拥有保证外派劳务培训工作正常运行的管理人员和规章制度。

第九条  适应性培训应本着就地、就近原则，尽可能减轻劳务人员的经济负担。

第十条  商务部组织编写统一适应性培训教材，免费提供给培训机构、对外劳务合作企业和劳务人员使用。对外劳务合作企业可根据境外雇主特别要求和劳务人员实际情况，自行增加适应性培训教材内容。
第十一条  对外承包工程商会（以下简称承包商会）和各地对外劳务合作行业组织应加强对会员企业的管理人员和培训教师的能力建设。
第三章  考试中心
第十二条  地方商务主管部门应委托一家或多家专门机构作为本地区考试中心。对外劳务合作企业不得作为考试中心。
第十三条  考试中心应具备以下条件：

（一）拥有固定考试场所，可同时容纳30人以上；

（二）拥有保证考试工作正常运行的管理人员和规章
制度。
第十四条  考试中心可根据对外劳务合作企业业务需要设立考试点。考试可采取笔试和计算机考试两种形式。劳务人员可在户籍所在地、居住地或对外劳务合作企业所在地参加考试。

第十五条  地方商务主管部门应在网站公布本地区考试中心名单以及监督电话，并抄告商务部。
第十六条  商务部委托承包商会编写考试大纲和统一考试命题，并在承包商会网站公布，供考试中心免费使用。考试中心可根据企业实际需要，在统一命题基础上增加考试内容。
第四章  适应性培训和考试费用

第十七条  适应性培训费用应根据培训内容和培训时间确定，并在培训地点公示。考试中心收取的考试费应在考试地点公示。培训费和考试费应符合本地区价格和财政部门收费管理规定。
第十八条  劳务人员应自行负担适应性培训费和考试费。培训单位和考试中心不得向未通过考试重新培训和考试的劳务人员收取培训费和考试费。
第五章  适应性培训合格证

第十九条  劳务人员适应性考试合格后，由考试中心向劳务人员发放《外派劳务培训合格证》（以下简称《合格证》）。
第二十条  商务部负责制订《合格证》样式，地方商务主管部门根据本地区对外劳务合作需要印制。《合格证》应加盖地方商务主管部门公章。
第二十一条  《合格证》印制应通过地方财政资金予以安排。《合格证》不收取工本费。

第二十二条  《合格证》有效期三年。根据劳务人员与对外劳务合作企业签订服务合同需要，可适当延长。

在《合格证》有效期内，如果劳务人员派往《合格证》规定以外的国家或地区，应重新接受培训，并申请办理新的合格证。如果劳务人员与雇主续约，可不再办理新的《合格证》。
第二十三条  如《合格证》遗失，应凭个人申请、对外劳务合作企业证明及相关收据，向原考试中心申请补办，有效期为原合格证有效期。

第二十四条  考试中心应于每年底将本年度领取《合格证》的劳务人员名单提供给地方商务主管部门。
第六章  职业技能培训

第二十五条  对外劳务合作企业应确保劳务人员职业技能符合境外雇主要求，一般应具备相应的职业资格证书、培训合格证书或学历证书，未颁布国家职业技能标准的职业应取得专项职业能力证书或培训合格证书。职业技能达不到赴国外工作要求的劳务人员不得派出。

第二十六条  对外劳务合作企业可委托符合相关职业培训条件的职业培训机构、技工院校等教育培训机构，对劳务人员开展相应的职业技能培训。

第二十七条  承接劳务人员职业技能培训的培训机构可根据国外工作技能水平要求和劳务人员实际情况，开展有针对性的职业技能培训，确保培训质量。

第七章  监督管理
第二十八条  地方商务主管部门应定期对考试中心工作进行监督、检查和指导，并对本地区考试中心实施动态管理。
第二十九条　 考试中心违反考试工作的有关规定，未能履行考试责任，弄虚作假、倒卖或变相倒卖《合格证》的，地方商务主管部门应立即停止委托。
第三十条  对外劳务合作企业未对劳务人员进行适应性培训或未能确保劳务人员职业技能符合境外雇主要求的，地方商务主管部门应按《对外劳务合作管理条例》的有关规定予以处理。
第八章  附则

第三十一条  地方商务主管部门可根据本办法，制订本地区的培训和考试工作实施细则。
第三十二条  对外承包工程外派人员的培训参照本办法执行。
第三十三条  本办法由商务部负责解释。

第三十四条  本办法自  月   日起施行。《外派劳务人员培训工作管理规定》（2002年对外贸易经济合作部第1号令）、《商务部关于印发〈外派劳务培训管理办法〉的通知》（商合发[2004]63号）等相关外派劳务培训管理规定同时废止。
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